Eines
pedagogiques
en pro de la diversitat
racial a U'edvcacio

% GENERALITAT
Sindicalistas X VALENCIANA
sin fronteras W

||||||||||||||||||||||

ISCODUGT& = Conselleria de Servicis Socials,
Igualtat i Vivenda



Crédits A ‘ Index

Avtoria: : : ' EINES PEDAGOGIQUES EN PRO DE
Deborah Ekoka g _ LA DIVERSITAT RACIAL A L'EDUCACIO............ucoeeeeeeeerereeesresesesssesssssssess s sssssanns 4
IL-lustracions: i . - W T, PrESENTACIO cecuereeeieuctiecaeieeseteaeae st sttt st s st se bbb st ssase s etaeseseassesassesntacs 5
Mercy H. Ndumba 2. INtroduccio a 1a GUia PEAAgOGICa........cuivreereeeeeeeecrerese s sesss s ssse s sesassessassesases 6
3. Per qué és important treballar la diversitat étnicoracial a les aules. ...........cccouveuuenne. 7
Coordinacio:
Ana Grav (ISCOD PV) Aquesta publicacié ha estat 4. Quines solucions podem implementar a I'aula?.........ccccceveeeervervenrercenreenenneeseenseeseennens 12
realitzada amb el suport . . .. . .
financer de la Generalitat 5. Racisme i construccio de la identitat .....cccceeveereeerieeeveerieereeeeeerteeeeeeeeesreee e eaeesseeeseens 16
Maquetacio: Valenciana. El contingut de 6. Espanya: d’'un pais d’emigrants a un d'immigrants...........ceeeeevevereeeerererenesseeseserenenns 18
WWW.PI’OYeCtOSCOMUMC&CiOhViSURl.eS la publicaci6 esmentada és
responsabilitat exclusiva
d’'ISCOD i no reflecteix
Tradvccio: necessariament I'opinié de la LA IMPORTANCIA DE LES PARAVLES. VOCABULARI I CONCEPTES ...........cooonn..... 22
Sindicalistes sense fronteres ISCOD PV Generalitat Valenciana.
Edicio: ALGUNES HISTORIES QUE FAN NECESSARI L'ANTIRACISME..............ccoevvurmrreennrennnes 30
Sindicalistes sense fronteres ISCOD PV
A ACTIVITATS PER A FER AMB ALUMNAT AL'AULA. ...t 42
Versié electronica disponible a: Sindicalistas
e SUMa’sique org ISCOD UGT& © ACHIVIEAE T ettt ettt et s e e s 44
Y - Vet 1] - Y AR SUPR 45
Data de PUbl'cac'°= % GENERALITAT S Vet o 1V 1 7 J J PPN 47
Marg 2025 VALENCIANA
\\\ Vicepresidencia Primera i O ACHIVIEAL 4 oo s ae e s e e s ae s e s e e e s aa e e s e e e s aae s s aaeesaaeeen 49
onselleria de Servicis Socials,
I s B N: :;ualtat i Vivenia s
Autoria

...................



http://www.proyectoscomunicacionvisual.es
http://www.sumaysigue.org

Eines pedagogiques
en pro de la
diversitat racial a
U'edvcacid

Presentacio

EINES PEDAGOGIQUES EN PRO DE LA DIVERSITAT
RACIAL EN LEDUCACIO

La Fundacioé Institut Sindical de
Cooperacioé al Desenvolupament
és una organitzacié compromesa
amb La creacié d'vn mén més just i
equitativ. Des de Lla seva fundacioé
el 1990, lLlvita pel treball digne,
la defensa dels drets Llaborals i

La construccié d'vna civtadania
activa, conscient i critica.

Per aix0, dv & terme accions
d'educacioé per a la transformacié
social i de cooperacio

internacional al desenvolvupament.

La nostra visié és la d’'un futur on prevalguen
els drets i les llibertats de totes les persones,
en un entorn sense discriminacié i amb

un planeta que sostinga un medi ambient
saludable i divers.

L'educacio és el primer pas cap a una societat
més justa i igualitaria, i aquesta guia és una
invitacié a sumar-se a aquesta transformacioé
des de 'ensenyament, que ajude a construir un
entorn escolar on tothom se senta respectat i
en igualtat de condicions.




La diversitat etnicoracial

forma part de la riquesa de les
nostres societats, pero també
planteja reptes importants en
Uambit educativ. Les avles sén

vn reflex del que passa al mén
fora de U'escola i sén un espai
ideal per sembrar valors de
respecte, empatia i convivencia.
En aquest sentit, les escoles tenen
L& responsabilitat de promovre
La inclvsio i de preparar les
generacions futures per a vivre en
vn mon plural, divers i respectuos
amb totes Les persones.

Introdvccio a la Guvia
Pedagogica
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Aquesta guia pedagogica ha sigut dissenyada
per al professorat de Primaria i els primers
anys de Secundaria, amb l'objectiu d’'oferir
eines practiques i tedriques que faciliten la
integracioé de la diversitat a les dinamiques
escolars. Entenem que el treball educatiu

no es limita a la transmissié de continguts
curriculars, sind que també implica formar
persones amb capacitat critica i sensibilitat
cap a les diferéncies, fomentant una visié
positiva de la diversitat etnicoracial com a font
de riquesa collectiva.

En aquest document trobareu activitats
senzilles, adaptables a diferents nivells
educatius, aixi com reflexions i altres
materials que busquen dotar el personal
docent de recursos per a treballar de manera
senzilla en la prevencié d’actituds racistes i
discriminatories. La guia té un enfocament
practic, pensat per al dia a dia a les aules, pero
també convida a una reflexié més profunda
sobre el paper del professorat com a agents
de canvi en una societat que encara enfronta
molts reptes relacionats amb la discriminacié
racial.

Actvalment,se seqgueix exercint
en gran mesvra la discriminacio
racial en els ambits social i
educativ. L'avla és un espai molt
important on els xiquets i xiquetes
i els adolescents comparteixen
ofereixen vun Lloc fonamental per
actvar amb Uobjectiv de construir
una societat més justa, igualitaria
i respectvosa amb La diversitat.

El procés d’aprenentatge dels prejudicis
racials no es diferencia molt del procés
d’aprenentatge d’'un idioma nou. Al cap de sis
mesos, el cervell d’'un nadé ja pot reconéixer
diferéncies racials. Entre els 2 i els 4 anys,

els xiquets i xiquetes poden internalitzar
prejudicis racials. | als 12 anys, molts xiquets i
xiquetes ja han assentat les seues creences,
cosa que fa després més complicat poder
disminuir els prejudicis racials i millorar-ne la
comprensié cultural.

Per que és important
treballar La diversitat
etnicoracial a les avles

EINES PEDAGOGIQUES EN PRO DE LA DIVERSITAT
RACIAL EN LEDUCACIO

Algunes persones creuen que no és important
si els xiquets i xiquetes no aprenen sobre
diversitat de manera adequada en la infancia,
ja que “després es corregira”. No obstant

aixo, QUe passaria si des del principi
s'ensenyara a valorar la diversitatia
convivre amb respecte? Educar des de la
infancia en aquests valors pot marcar una gran
diferéncia i evitar situacions de discriminacié
en el futur.

Segons dades del Ministeri
de UInterior 2019, es van
recollir 1.706 fets racistes i
xenofobs & Espanya.



La discriminacio o
exclusié edvcativa
es pot presentar
de maneres molt

diverses:

Com a fracas escolar, abandonament
primerenc, manca d'opcions diverses als
camins d’aprenentatge o diferéncies en
'accés a estudis superiors.

Des del personal docent, quan s’ensenya
des d’'un model unic que no contempla la
diversitat o quan s’accepta com a inevitable
que alguns estudiants queden exclosos del
sistema.

Des de I'alumnat quan separen, exclouen o
es burlen d’algun company o companya pel
seu aspecte (com ara color de pell, étnia,
pes, algcada) o el lloc d’'origen, ja que es crea
un entorn hostil i desigual.

Aquestes situacions afecten especialment estudiants
que enfronten racisme o discriminacid, que a més poden
desenvolupar problemes d’'autoestima, sentir-se menys
valorats o insegurs i rendir per baix del seu potencial.

Aquest problema és responsabilitat de tota la comunitat
educativa. Des de les politiques publiques i educatives
guan no s’assignen recursos hi pressupostos de manera
equitativa i afecta més els que ja parteixen de situacions
desfavorables.

Les caracteristiques personatls,
familiars i socioeconomiques

de U'alumnat determinen el sev
exercici en el sistema edvcativ, i
aquest no corregeix prov aquestes
diferéncies per garantir la
igualtat d'oportunitats. L'OCDE
akrma que el sistema edvcativ
espanyol no corregeix les
desigualtatst

El professorat, que treballa des d’'una
perspectiva més intercultural i diversa,

sovint es troba en situacions d’aillament
professional i experimenta sensacions
d’'impoténcia i desconfianga cap al seu poder
d’abast. Tot i que hi ha hagut un augment
d’'oferta formativa per als docents en matéries
relacionades amb l'atencié a la diversitat
etnicoracial en I'educacié, aixé no ha tingut
una incidéncia significativa en la transformacié
de les practiques, ja que molts no ho troben

important i limiten la discriminacio racial a
casos anecdotics o “coses de xiquets”, pero
tant la discriminacié racial com el bulling
racista en cap cas es poden prendre com una
cosa sense importancia, sind que s’han de
buscar solucions immediatament per evitar
que vagen a més i el problema augmente o es
quede sense resoldre per part del professorat,
que son els responsables de no permetre
actituds racistes en l'aula.

Com ens agradaria que

foren aquests xiquets i

xiquetes que seran els
adults del futur?



En els darrers anys, he tingut
Uoportunitat d’organitzar
tallers a favor de la diversitat
a les avles de primaria de
diverses escoles a través d'ONG
que col-laboren amb centres
edvcativs per a fomentar el
respecte i la inclusié. Tot i Aixo,
quan intente oferir aquests
recvrsos a les escoles, em trobe
amb dos escenaris recvrrents per
part de la direccié:

En centres amb alta
diversitat etnicoracial:

Sovint s'assumeix que La
diversitat és present de
manera natural, per la qual
cosa necessari treballar-tLa
de manera intencionada.

En centres amb baixa o nul-la
diversitat etnicoracial:

Es percep que, com que no hi
ha vna representacio diversa
en U'alumnat, el tema de la
diversitat no resvlta rellevant
per al context edvcativ.
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Totes dues respostes sén limitants, ja que
en qualsevol tipus de context és essencial
treballar la diversitat. Les escoles sén espais
clau per obrir canals entre la societat civil

i les generacions futures. En aquests llocs,
podem educar des de menuts en el respecte
a la diversitat etnicoracial i a veure-la com

una riquesa que ens uneix, en lloc de com una
diferéncia que separa. D’aquesta manera, es
poden previndre actituds racistes i fomentar
una societat més inclusiva des de la base, on
totes i tots som importants.

Encara que sovint es diu que el racisme
s’aprén a casa, aquest no és I'tinic lloc on
s’origina. A les escoles, xiquets i xiquetes
interactuen amb companys, families

i cultures diverses. Aquest entorn pot

ser una oportunitat per a reforgar valors
d’igualtat perd també pot perpetuar actituds
discriminatories si no s’aborda de manera
conscient.

Un exemple comu és quan es pregunta a
'alumnat on han presenciat actituds racistes,
i molts responen que al futbol. Aquest
esport, tan popular, ha estat escenari de
nombroses manifestacions racistes durant
anys. Fins fa poc, quan un jugador negre o
africa rebia insults com a “negre de merda”,
“mono” o qualsevol altre terme racista, no
passava res al respecte, i aquestes conductes
es nhormalitzaven. Aquesta passivitat ens
converteix en complices.

La UNESCO estableix que

per a aconsequir La inclusid
edvcativa cal vn canvi de
Flosoka en els sistemes
edvcativs en la mesvra

que les inércies técniques i
organitzatives alcen moltes
barreres en 'aprenentatge,

i com a prova d'aixo sén

els indicadors d'exclusid
educativa actvals. Per tal de
fer realitat la Declaracioé de
Drets Humans, cal dissenyar
vns curriculums més Hexibles
i accessibles, sensibles al
g9énere i atents a la diversitat
cultural.

Un cas recent i esperancgador va ser el

de Vinicius Jr., futbolista que denuncia
els seguidors racistes que el van insultar
durant un partit. Gracies a la seua valentia
i al suport del seu club, les autoritats

van prendre mesures i aconseguiren
sancionar els responsables. Aquest succés
no només va visibilitzar el problema, siné
que demostra que denunciar i actuar sén
passos crucials per tal de combatre el
racisme.

Per aixo, és crucial que les escoles
incloguen en els seus programes activitats
i tallers sobre diversitat etnicoracial.
Aquests espais permeten ensenyar a
xiquets i xiquetes valors essencials com
ara el respecte, 'empatia i la igualtat,
ajudant-los a convertir-se en persones
que contribuesquen a construir una
societat millor. Els docents tenen una gran

responsabilitat en aquesta transformacio.




Quines solvcions podem
implementar a U'avla?
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Per a constrvir uvn model cultural i
social alternativ basat en el respecte,
La diversitat i Uequitat, cal treballar .
en la cerca de va‘:ors comuns, Cone.xement
Aixo s'aconsequeix fomentant el muty
coneixement mutv i el didleg, eines

essencials per a svperar barreres

culturals i prejudicis. _I_

Dialeg

Diversitat _I_ Equitat
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Algunes
estrategies
incloven:

Analisi, presa de consciéncia i sv-
peracio de prejvdicis i estereotips

Reflexionar sobre les nostres propies
practiques, tant individuals com collectives,
ajuda a identificar i desmuntar els prejudicis
i estereotips que perpetuen la discriminacié.
Es essencial generar un entorn on totes les
persones siguen valorades per igual, i no
jutjades per caracteristiques superficials com
el color de la pell, l'origen o la cultura.

Lolo, com eres gitana,
millor balles flamenc en
(o f;u.ncio’ de Lescola.
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Desenvolupament de Lla
competencia intercultural a LUavla

Fomentar habilitats que permeten I'estudiantat
a interactuar de manera respectuosa i efectiva
amb persones de diferents cultures. Aixo
inclou ensenyar-los a valorar les perspectives
diverses, comunicar-se sense prejudicis i
resoldre conflictes des de I'empatia.

Introdvir elements d'altres
cultures a La practica diaria

Integrar practiques culturals, histories, menjars,
musica i celebracions de diverses cultures a

les activitats de l'aula. Aixd s’ha de fer des del
respecte i amb l'objectiu de valorar aquestes
tradicions, no d'apropiar-se’n, ni de posar en el
punt de mira alumnat d’altres territoris.



Edvcar per a eliminar estereotips a
través de Uempatia

Utilitzar activitats que posen elsii les
estudiants en el lloc d’altres persones,
ajudant-los a comprendre les dificultats que
enfronten els que sén discriminats. Aixd pot
incloure contes diversos, jocs de rol, debats
o testimonis de persones que han viscut
situacions racistes.

Afrontar els conHictes
etnicoracials en el dia a dia

Els conflictes relacionats amb diferéncies
culturals o étniques han de ser abordats de
manera directa, educativa i respectuosa.

Es important ensenyar a xiquets, xiquetes i
adolescents com manejar aquestes situacions
per a promoure el respecte mutu i la cerca de
solucions pacifiques.

Revisar i eliminar materials amb
estereotips etnocentrics

Examinar contes, pellicules, illustracions, llibres
i altres recursos educatius utilitzats a I'aula per
identificar i reemplacgar aquells que presenten
visions esbiaixades, racistes o despectives cap
a altres pobles i cultures.

Crear materials didactics
equitativs i representativs

Desenvolupar i utilitzar recursos pedagodgics
que reflectesquen la diversitat cultural i
social de manera justa. Aquests materials han
de destacar les contribucions de diferents
cultures i promoure una visié positiva de la
interculturalitat.

Promouvure la participacio activa de¢
les families i la comunitat

Involucrar les families i altres membres de la
comunitat en activitats escolars que fomenten
el respecte i el coneixement intercultural.
Aixo pot incloure xarrades, tallers o festivals
multiculturals on se celebren les diferents
identitats que conviuen a I'entorn escolar.

En implementar aquestes
estrategies, L'avla es converteix
en vun espai inclusiv i enriquidor,
on la diversitat és vista com una
fortalesa.

El racisme afecta les persones no
blanques nascudes i/o criades aci,
moltes vegades no se’ls permet ser
“d'aci” i es pregunta constantment
d'on sén assumint que no sén d'acii
preguntant pels pares i iaios Si diven
que son espanyols.
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Les persones necessitem sentir-nos part
d’alguna comunitat perqué som éssers
socials que depenem els uns dels altres.
La identitat és alld que ens ajuda a saber
qui som i a sentir-nos connectats amb
un grup. Ens apleguem per moltes raons:
perqué compartim génere, étnia, idees,
gustos o perqué vivim en un mateix lloc.
Tot i aix0, els territoris que habitem estan
separats per fronteres que les persones
han creat, no per limits naturals.

Racisme ; constrvccio
de La identitat

EINES PEDAGOGIQUES EN PRO DE LA DIVERSITAT
RACIAL EN LEDUCACIO

De vegades, en la defensa
de Les nostres identitats
col-lectives, com la nostra cultura
o creences, apareixen actituds
negatives cap a altres grups. Aixo
pot donar Lloc al racisme, que
passa quan algu tracta pitjor vna
altra persona només pel sev color
de pell, el sev origen o
cultura.

Quan comencen les actituds
racistes?

El racisme no naix amb nosaltres. Els xiquets
i xiquetes no discriminen de forma natural,
perd poden aprendre observant les persones
adultes o els missatges que veuen en la
societat, com mitjans de comunicacié o el
seu entorn. Aquestes actituds solen germinar
des de menuts, si no se’ls ensenya a valorar la
diversitat i respectar els altres.

On trobem més racisme?

El racisme pot aflorar en moltes parts,
aquestes en sén algunes:

B Ales escoles, quan un xiquet o xiqueta
és apartat del grup o rep burles pel seu
origen.

B A lafaena, quan algu no és contractat pel
seu color de pell.

B Al carrer, quan es fan comentaris feridors
cap a persones d‘altres cultures.

B Als esports, com al futbol, on de vegades
els seguidors insulten jugadors pel seu

color de pell.

Que vol dir ser espanyol?

Ser espanyol es pot entendre de diferents
maneres, depenent del context. En termes
formals, la nacionalitat espanyola es defineix
per les lleis i les politiques que estableixen
qui pot ser considerat espanyol. Aixo inclou
les persones que naixen a Espanya, encara
que la seua nacionalitat també pot dependre
dels acords entre Espanya i els paisos d'origen
de sos pares. A més, hi ha qui adquireixen la
nacionalitat espanyola més endavant en la
vida, després de complir certs requisits legals.

Tot i aix0, ser espanyol va més enlla dels
papers. A Espanya, la idea d’espanyolitat no
sempre s’alinea amb una imatge homogénia.
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Malgrat que algunes persones tendeixen a
associar ser espanyol amb certs trets fisics
o culturals, en realitat, Espanya és un pais
amb una historia de mestissatge. Al llarg

dels segles, ha estat un lloc on s’han barrejat
diferents cultures, des de la influéncia arab
fins a l'arribada de persones d’Ameérica Llatina,
Africa i Asia.

Curiosament, moltes persones a Espanya es
poden percebre com a “blanques” dins del
pais, perd en eixir d’Espanya, descobreixen
que altres no sempre les veuen de la mateixa
manera. Aixdé mostra com les idees sobre la
raca i la identitat son relatives i depenen del
context.

En definitiva, ser espanyol no és una cosa
rigida ni uniforme. Es un reflex de la nostra
diversitat, la nostra historia i de com podem
conviure respectant i valorant les nostres
diferéncies.



Al llarg de la seva historia,
Espanya ha experimentat grans
transformacions pel que £a als
moviments de poblacié. Durant
molts anys, especialment al segle
XIX i bona part del segle XX,
Espanya va ser un pais d'emigrants.
Milions de persones van deixar

la seva terra buscant millors
oportunitats de vida. La pobresa,
la manca de faena i, en molts
casos, confictes politics, van
espentar els espanyols & paisos
com Franca, Alemanya, Argentina,
Mexic o Cuba. Aquestes persones
contribveixen amb el sev treball
en altres llocs, pero també
mantenien els sevs vincles amb
Espanya.

8

Espanya: d'vn pais
d’'emigrants a un
d' immigrants
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Tanmateix, en les ultimes décades, la situacié
ha canviat radicalment. Des de finals del
segle XX i principis del XXI, Espanya ha passat
de ser un pais que enviava emigrants a ser
una destinacié per als que busquen noves
oportunitats. Aquest canvi es va produir
gracies a factors com ara el desenvolupament
economic, I'entrada d’Espanya a la Unié
Europea i la millora de les condicions de vida.

Hui en dia, Espanya és un pais divers, on viuen
persones de moltes nacionalitats.

Aquest flux migratori ha enriquit la cultura
espanyola amb noves tradicions, sabors,
idiomes i maneres de pensar, pero també ha
generat reptes com la necessitat d’integracio i
la lluita contra el racisme i la discriminacio.

El canvi de ser un pais d’emigrants a un
immigrant és una oportunitat per reflexionar
sobre com tractem els qui arriben buscant el
mateix que un dia van buscar moltes families
espanyoles en altres paisos: un futur millor.

La historia d’Espanya, marcada per la propia
migracid, ens recorda la importancia de
I'empatia, el respecte i la solidaritat en un mén
cada cop més interconnectat.

Sitvacions de discriminacio que ens
podem trobar a U'escola o als nostres
entorns propers:

egren did color
de fa cacal

En aquest tipus de situacions el que sol
passar és que els professors diuen que
sén coses de xiquets, pero el racisme
subtil no és una cosa de xiquets i aquestes
conductes han de ser corregides. Quan
discriminem algu pel color de pell més fosc
és racisme. En aquests casos cal parlar amb
els alumnes que han tingut aquest episodi
i aclarir que a ningu no se li diu aixo i que

' és ofensiu discriminar algu pel seu color de
pell.
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Les étnies no sén disfresses, ningl no es

disfressa d’europeu o persona caucasica.
Aquest tipus de practica s’anomena
racisme recreatiu i es basa moltes
vegades en la caricaturitzacié d’altres
cultures no eurocéntriques, fet que

ridiculitza una étnia o cultura.




No podem canviar el nom d’un infant
només perqué ens sembla dificil
pronunciar-lo. Hem d’aprendre a
pronunciar-lo o podem fer-ne un
acurtament per facilitar de dir-lo. Es
important amb aquestes xicotetes
accions obrir la ment, ja que tothom
pot pronunciar un nom igual que pot
aprendre un idioma.

Sequr que
ertS bonissim
al basguet]

Al curriculum escolar se segueixen estudiant
alguns fets i assignatures d’'una manera
euroceéntrica, fins i tot des dels llibres els
personatges només tendeixen a mostrar
xiquets i xiquetes blancs en lloc de la
diversitat que ja tenim a la major part del
territori espanyol. Aixo suposa un gran
problema, ja que allé que no es diu, no es
veu, i allo que no es veu, per molt que hi siga,
no existeix.

Wen? Millor et
diem Maria, que es
mes facil..,

Donar per fet que algu fa alguna
cosa bé només pel seu origen o
cultura és estereotipar, i aixo pot ser
un perill per a les dinamiques entre
I'alumnat, perqué poden encasellar
origens amb coses concretes.

Aixo pot fer sentir 'alumne assenyalat,
ja que se’l destaca i obliga a parlar del
seu pais com si ningl no el coneguera
i fora Lluis I'encarregat de ser el
consol del pais, quan no ho fem si un
xiquet ve d’un poble de Bilbao a de la
nostra ciutat. En aquest cas, podem
parlar abans a soles amb I'alumne/a

i preguntar-li si li ve de gust explicar
alguna informaci6 o fins i tot portar
alguna cosa de la seua cultura, sempre
tenint en compte el que I'alumne vol.
També es poden integrar continguts
de Bolivia o un altre pais a altres

assignatures.

Luus, posat de peu
Powlem del  tew pais .
(om es Bolivia?

La cavalcada de Reis d’Alcoi és un
esdeveniment molt antic on moltes
persones fan de patges dels Reis

Mags i es pinten la cara de negreiiels
llavis rojos. Aquesta practica es diu
blackface, i esta malament perqué
historicament es va fer servir per
burlar-se i estereotipar les persones
negres i les representaven de manera
despectiva. Aquesta practica minimitza
la seua humanitat i en reforga idees
erronies. Des d’'una perspectiva
antiracista, el blackface perpetua el
racisme en ridiculitzar i deshumanitzar
un grup, ignorant-ne la historia i el
patiment. Es important respectar la
dignitat de totes les persones i evitar
actes que reforcen estereotips nocius.



La importancia
de les paravles.
vocabulari: i
conceptes

Les paravles tenen poder. Allo
que diem i com ho diem pot
reforcar idees equivocades

0 ajudar-nos a constrvir vna
societat més justa. Es per aixo
que aprendre el signikicat de
certs termes relacionats amb la
racialitat és clav per entendre
millor les desigualtats i Llvitar-
hi. Aci tens alguns conceptes
importants:

RACISME

Es una actitud que considera la seua
propia cultura o raga superior a les altres
(Etnocentrisme).

Els inicis del racisme daten de I'época
esclavista i colonial, quan es comencen a
segrestar persones del continent africa per
portar-los com a esclaus a treballar a Europa,
Ameérica i el Carib.

El primer article de la convencié internacional

sobre I'eliminacié de totes les formes de
discriminacio racial (1965) defineix el racisme
com a:

“Tota distincié, exclusié, restriccié o
preferéncia basada en motius de raga,

color, llinatge o origen nacional o étnic que

tinga per objecte o per resultat anul-lar
o menyscabar el reconeixement, gaudi
o exercici en condicions d'igualtat, dels
drets humans i llibertats fonamentals en
les esferes politica, economica, social,
cultural o en qualsevol altra esfera de la
via publica.”

En la majoria d’ocasions els afectats per
aquestes actituds sén grups étnics diferents
dels del territori de migracié on es conviu; en
aquests casos per tindre una cultura, color
de pell o uns trets diferents es consideren
inferiors. Una de les consequéncies directes
del racisme és la disminucié dels drets
humans.

ANTIRACISME

Es un moviment social i politic que cerca
eliminar totes les formes de racisme
estructural i individual. Aquest moviment

és liderat principalment per persones
racialitzades (aquelles que han estat
histéricament discriminades pel seu origen
étnic, raga o color de pell), encara que també
compta amb aliats de diversos origens.

El seu objectiu principal és desmantellar

les estructures de poder, normes i actituds
que perpetuen la discriminacié racial i les
desigualtats, tant a les institucions com a les
practiques socials i culturals.

Lantiracisme no sols denuncia les formes

de racisme directe, com els insults o actes
d’exclusio, siné també les formes més subtils
o invisibles, com les barreres en 'accés a
'educacid, ocupacié, salut o habitatge, aixi
com les representacions negatives als mitjans
de comunicacioé o als discursos politics.

Per a ser negra.

eres bonica |
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Aquests son termes que sén
imprescindibles conéixer en profunditat.

A partir d'aci, trobaras termes que ens
ajudaran a explicar temes com ara
diversitat, igualtat i racisme de forma clara
i respectuosa per a xiquets, xiquetes i joves.
Usar les paraules correctes és clau per a
construir un llenguatge inclusiu.




RACISME

El racisme és quan una persona o grup
tracta malament una altra persona

o creu que és millor que ella només
perqué té un color de pell, una cultura
o uns trets diferents. Aixo no esta bé,
perqué totes les persones som igual
de valuoses i tenim els mateixos drets,
sense importar com ens veiem o d’'on
venim. El racisme pot fer que alguns
no tinguen les mateixes oportunitats o
drets, i per aixdo hem de tractar sempre
tothom amb respecte i amabilitat.

ETNICITAT

Létnia és un grup de persones
que tenen coses en comu, com les
tradicions, I'idioma, el menjar o la
manera de viure. Es com una gran
familia amb una historia i costums
semblants. Totes les étnies han de
ser valorades i respectar-se. No
s’ha d’utilitzar com a base per ala
discriminacié o I'exclusid.

XENOFOBIA

La xenofobia és quan algu té por
o no tracta bé persones d’altres
paisos o cultures nomeés perqué
soén diferents. Aixd esta malament
perqué totes les persones, sense
importar d’'on vinguen, mereixen
respecte i bon tracte.
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La racga s’usava per parlar de diferéncies
entre grups d’'animals, pero també es
va comengar a utilitzar per dividir les
persones segons el color de la pell

o l'origen. Aixo es va fer per dir que
alguns grups eren millors que els altres,
pero no és cert. Totes les persones
venim del mateix lloc i som part de la
mateixa humanitat. Tot i que encara es
fa servir “raga” per parlar de persones,
totes les persones tenim el mateix
origen i som part de la humanitat.
Malgrat aix0, es continua usant el
terme raga per distingir entre grups
humans.

PREJVDICI

El prejudici és un judici previ d’'una
cosa que no es coneix, quan pensem
una cosa dolenta d’'una persona o un
grup abans de conéixer-los bé. Es
com jutjar algu sense saber realment
com és. Els prejudicis poden fer que
tractem malament les persones o
que les separem només perqué sén
diferents, i aixd no esta bé. Per aixo,
és important conéixer els altres i ser
amables, per no creure coses que no
sén certes.

ANTIRACISME

Antiracisme és una manera de
pensar que va en contra del racisme
i es basa a treballar perqué tots,
sense importar el color de la pell

o d’'on venen, siguen tractats amb
igualtat i respecte. Significa dir “no”
al racisme i lluitar per un moén on tots
puguem viure junts de manera justa i
amigable.

COLONITZACIO

La colonitzacié és quan un pais

més poderds pren el control d’'un
altre lloc, de les terres i de la gent
normalment amb menys poder i

per la forgca. Durant aquest temps,

els colonitzadors canvien moltes
coses, com els costums, la manera de
governar i fins i tot les llenglies, sense
demanar permis a les persones que ja
hi vivien.

DIASPORA

S’anomena diaspora quan un grup
de persones d’'un mateix pais o
continent es muden a diferents
paisos o regions, perd continuen
mantenint la cultura, les tradicions i
els records del lloc d’origen. Es com
si un grup d’amics se n'anara a viure
a diferents llocs, pero continuen
sent amics i compartint allo que els
uneix.
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ESTEREOTIP

Un estereotip és una idea que moltes
persones tenen sobre com sén els
altres, només pel color de pell, la raga,
el génere, la forma de vestir o d'on
venen. De vegades, aquestes idees
no sén certes i poden fer que tractem
algu de manera injusta. Per aixo és
important conéixer les persones
abans de jutjar-les.

PRIVILEGIS

Els privilegis sén avantatges que
algunes persones tenen, com
rebre un millor tracte o tindre més
oportunitats, només per fets com
ser xiquet o xiqueta, de quin pais
venen o el seu color de pell. Algunes
persones tenen més privilegis que
altres i aixd no sempre és just. Per
tant, és important intentar ajudar
i respectar els altres perqueé tots
tinguen les mateixes oportunitats.

DIVERSITAT

La diversitat etnicoracial vol dir que
les persones son de diferents llocs,
colors de pell i costums. Aixo fa
que el mdén siga més interessant i
especial.



La importancia de les paravles. Vocabulari i conceptes

SUBSAHARIA

Subsaharia és una paraula que es fa
servir per parlar de persones que viuen
al sud del Sahara, pero no sempre és
justa perqué fa que Africa semble un
lloc igual per a tothom, quan en realitat
té moltes cultures i paisos diferents.

Es millor aprendre sobre Africa amb
respecte i sense fer servir paraules que
dividisquen.

APROPIACIO CULTVRAL

Lapropiacioé cultural és quan algu pren
coses d'una altra cultura, com ara roba,
musica, pentinats o tradicions, pero

ho fa sense entendre’n el significat o
sense demanar permis. Per exemple,
si una tradicié és molt important per a
un grup de persones i algu la fa servir
només com si fora una disfressa o

per guanyar diners, aixo pot ofendre
aquestes persones.

Es diferent quan aprenem i respectem
una altra cultura, com escoltar la

seua musica o tastar el menjar amb
curiositat. Aixd ss’anomena apreciar

la cultura, i esta bé perqué mostra
respecte per les persones que en
formen part.
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PERSONES RACIALITZADES

Les persones racialitzades sén aquelles
que la societat tracta diferent pel seu
color de pell, cultura o origen, i moltes
vegades no les tracta amb justicia. Aixo
passa perqué fa molt de temps es van
crear idees per a dir que algunes races
eren millors que altres, cosa que no és
veritat. Aquestes idees afecten com les
tracten les institucions, com les escoles
o les faenes, perdo hem d’'aprendre que
totes les persones mereixen respecte

i ser tractades de la mateixa manera.
Encara que tots som racialitzats, el que
és blanc europeu es reconeix com el
normal, i les persones racialitzades sén
aquelles que no caben dins d’aquesta
normalitat.

INTERCVLTURAL

Intercultural significa que persones
de diferents cultures es relacionen,
es coneixen i aprenen les unes de les
altres. Es com compartir tradicions,
maneres de parlar, menjars i
costums, i adonar-se que la diversitat
ens fa més forts i millors.

Com anomenem les persones
segons la seva etnia des del
respecte i la consciencia?

El lenguatge que fem servir per anomenar
les persones reflecteix les nostres idees,

les nostres creences i, en molts casos, els
prejudicis que com a societat hem aprés. Per
aixo, en parlar sobre les persones negres, és
important fer-ho des d’'una perspectiva que

respecte la seua humanitat, identitat i historia.

A continuacid, s’expliquen alguns termes
comuns, quins sén apropiats i quins no, i les
raons.

El més important és recordar que les paraules
tenen pes. Escoltar les persones negres sobre
com volen ser anomenades i reflexionar sobre
les nostres propies practiques de llenguatge
sén passos essencials cap a un tracte més
respectuds i antiracista.
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Els termes seqguents els podem
explicar aixi per a U'alumnat:

Es important fer servir paraules que respecten
les persones negres i que no les facen sentir
malament. Algunes paraules sén bones i
d’altres no tant. Aci t'’ho expliquem:

NEGRE/A

Es una paraula correcta i moltes persones
negres la fan servir amb orgull. No és dolenta
si la dius des del respecte. Si “negre” es

fa servir amb connotacions despectives

o acompanyat de comentaris racistes,
obviament es converteix en un insult.

DE COLOR

Aquesta paraula no és adequada. Encara que
pot semblar respectuosa ve carregada d’'una
historia colonial i racista, especialment en

el seu Us en paisos angloparlants (people of
color) Dir “de color” no esta bé perqué sembla
que ser blanc és normal i les altres pells sé6n
un poc estranyes. Val més no fer-la servir.

AFRODESCENDENT

Es una bona paraula que parla de les arrels
de les persones negres, que venen d’Africa.
Es util per parlar de la histéria i la cultura.
Tot i aix0, no totes les persones negres
s'identifiqguen com a afrodescendents.
Algunes prefereixen altres termes, com

ara identificar-se amb el seu pais o regid
d’origen, com ara “afrocolombia/ana” o
“afroespanyol/a”. El que és important és
respectar com cada persona defineix la seua
identitat.



EL més important és que escoltes
com vna persona vol ser
anomenada i faces servir les
paravies amb afecte i respecte.
Aixi podem constrvir un mon
millor.

Persones Asiatiques

No és respectuds fer servir paraules com
“groc” o burlar-se del seu aspecte o accent.
Aixo pot fer que se senten malament.

No és correcte dir “el xinés” en parlar d’'un
“basar”; és més respectuds perqué no totes
les persones asiatiques sén xineses. A Asia hi
ha molts paisos i cultures, com el Japd, Corea
o les Filipines. Usar “el basar” o el nom propi
del comerg és una manera senzilla de mostrar
respecte i de trencar amb els prejudicis.

Persones Indigenes d'América
del Svd

Les persones indigenes tenen noms molt
bonics per a les seues comunitats, com

maia, maputxe o quitxu. Aixi es reconeix la
seua riquesa cultural, ja que tenen histories,
llenglies i cultures propies que sovint han
estat esborrades pel colonialisme. Dir-los indis
és un error, ja que va sorgir de I'equivocacié
de Cristofor Colom en pensar que havia arribat
a l'india. A més de no ser correcte, “indi” ha
estat usat per tractar-los com si no foren
persones.

També anomenen América “Abya Yala”, que
significa “terra viva”.

La invisibilitzacié de les seues lluites i éxits
continua sent un acte colonial, per la qual
cosa la nostra responsabilitat és aprendre’n i
respectar-ne les formes de vida sense imposar
perspectives eurocéntriques.
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Persones Hindus

No faces servir sobrenoms com a “paki”
perqué és un insult racista, especialment
a Europa, on es va fer servir durant molt
de temps per tractar sense humanitat les
persones migrants d’aquesta regid.

Si algu ve de Lindia, Pakistan o un altre pais
proper, pregunta-li com prefereix que li
digues.

Es molt important entendre que aquestes
persones venen de cultures amb histories
antigues i complicades que han estat
maltractades pel colonialisme europeu.

Persones Gitanes

El poble gitano o romani és un dels grups
més discriminats a Espanya. Anomenar algu
“gitano/a” esta bé si ho fas amb afecte i
respecte, perd no és bo fer servir aquesta
paraula per burlar-se’n o dir coses dolentes.

Dir que algu “sembla gitano” com a insult és
discriminacid i racisme antigitano.

També se’ls pot anomenar “poble romani”, que
és el seu nom original.

També és important evitar I'apropiacio de la
seua cultura, com la seua musica o estética,
sense reconéixer-ne l'origen ni les aportacions.

En tots els casos, 'important és
tractar les persones amb respecte
i aprendre més d'elles.




Algunes histories
que fan necessari
LU'antiracisme

Les comunitats racialitzades

han viscut racisme des de fa

molt de temps, especialment

arran del racisme estrvctural,

la comunitat negra a Espanya

ha estat i continva sent La que

pateix més episodis racistes,

pero aixo no €s nov, té una x

historia Ularga. & A’ |
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“coviID 19
la comun;itat
asiatica” 2019

Durant la pandémia de COVID-19, moltes
persones van comengar a culpar les persones
asiatiques pel virus, només perqué el brot

va comengar a Xina. Aixo va fer que algunes
persones les tractaren malament, els digueren
coses lletges o les apartaren. Aquest augment del
racisme va ser degut a pors i prejudicis, perd no
va ser just perqué el virus no té res a veure amb
la raca o l'origen de les persones. El COVID va
afectar tothom, sense importar d’'on eren, i ningt
mereix ser tractat malament per alguna cosa que
no poden controlar.

REFLEXIO:

Quan algu et tracta
malament pel color de la
pell o per I’ origen, és una
oportunitat per a ensenyar-
los que tots som valuosos i
que el que realment importa
éscomsomper \ | /
dins.




“La historia de
Lvcrecia Pérez”
1992

Lucrecia Pérez era una dona de la Republica
Dominicana que va vindre a Espanya buscant
una vida millor per a ella i la seua familia. Va
arribar a un poble anomenat Aravaca, on vivia
amb esforg, treballant dur i somiant amb un
futur més felic.

Una nit, mentre estava reunida amb altres

REFLEXIO:

La historia de Lucrecia ens
ensenya que jutjar o tractar
malament algt per ser
diferent esta molt malament.
Tots som iguals, i hem de
treballar junts perqué sempre
hi haja respecte i justicia per
a totes les persones.

persones, va ser atacada per un grup liderat per
un guardia civil. Aquest home, que tenia idees
racistes i no volia que persones d’altres paisos

hi visqueren, li va fer molt de mal i acaba amb la

seua vida.

La mort de Lucrecia va ser molt trista i també
molt important perqué a Espanya moltes
persones comencaren a parlar més sobre el
racisme i a lluitar perqué ningl més no siga
tractat injustament pel seu color de pell o per
vindre d’'un altre lloc.
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La historia del
Negre de Banyoles
1 Alfonso Arcelin
1992

En un poble d’Espanya anomenat Banyoles,

hi havia un museu on tenien el cos d'un home
africa, que anomenaven el Negre de Banyoles.
Aquest home havia sigut portat a Europa fa molt
de temps des de Botswana, a Africa, i I'exhibien
com si fora un objecte.

Un metge anomenat Alfonso Arcelin, que era
afrodescendent, va veure aixo i es va sentir
molt trist i indignat. Sabia que no estava bé
tractar un ésser huma d’aquesta manera. Alfons
va comengar a parlar amb moltes personesi a
treballar de valent perqué es retornara el cos de
’home a la seua terra natal.

Després d’anys d’esforg, va aconseguir fer
justicia. El cos de I'home va ser portat de tornada
a Botswana, on finalment va poder descansar en
pau, amb el respecte que es mereixia.
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REFLEXIO:

Aquesta historia ens ensenya
que, com Alfonso, podem
algar la veu per ajudar a fer
que les coses siguen justes.
Respectar els altres és
important, i si veiem alguna
accié que no esta bé, podem
treballar per canviar-ho.
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“La historia dels
zoologics humans”
1888

Fa molt de temps, a Espanya i a altres paisos,

es van organitzar el que anomenaren “zoologics
humans”. Eren llocs on portaven persones de
diferents parts del mén, com Africa, América i
Asia, perqué altres persones pogueren veure com
vivien, quina roba feien servir i com eren els seus
costums.

En aquests llocs, les persones vivien en cabanyes
o construccions que representaven les cases
tradicionals, i de vegades feien activitats o balls
tipics de la seua cultura. Molts visitants anaven
per aprendre sobre aquestes cultures que eren
diferents de la seua.

Amb el temps, la gent va deixar de fer aquesta
mena d’exposicions. Ara, quan es parla dels
zoologics humans, hi ha persones que pensen que
van ajudar a mostrar cultures noves, i d’altres que
creuen que no era just per a les persones que en
van ser part.

REFLEXIO:

“Qué et sembla a tu
aquesta historia? Creus
que era una bona manera
d’aprendre sobre altres
cultures? Com creus que
se sentien les persones
que estaven als zoologics
humans? Es interessant
pensar com podem conéixer
altres cultures de manera
respectuosa”.

“La historia de La
negra Candida”
1868

Candida va ser una dona negra que visqué a
Espanya i esta considerada I'iltima esclava

del pais. Durant molts anys, a Espanya hi havia
persones esclavitzades, especialment d’Africa,
que eren tractades com a propietat i forcades
a treballar sense rebre cap salari. Candida en
va ser una. Tot i ser molt intelligent, amable i
treballadora, no era lliure com altres persones a
causa del seu color de pell.

Quan l'esclavitud va ser abolida, Candida va
continuar lluitant pels drets de les persones
negres, enfrontant moltes dificultats, pero
sempre defensant la igualtat i el respecte
per a tothom. La seua historia mostra com
I'esclavitud va ser una realitat molt dolorosa
a Espanya, perd també ens ensenya la
importancia de lluitar per la llibertat i el
respecte entre totes les persones.
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REFLEXIO:

La historia de Candida

ens recorda que, encara

que en el passat moltes
persones van ser tractades
injustament, hui hem de
valorar i respectar I
tothom, sense /
importar d’'on
vinguen o com
es vegen.




Guinea Equatorial i
Sahara Occidental:
Les Ultimes

Colonies d'Espanya

Fa molts anys, Espanya tenia colonies a altres parts
del moén, és a dir, territoris que controlava encara
que estigueren lluny. Entre les ultimes colonies
d’Espanya hi havia Guinea Equatorial a Africa i

Sahara Occidental, que també és al continent africa.

El 1968, després de molts anys de lluita, Guinea
Equatorial va aconseguir la seua independéncia

i es va convertir en un pais lliure. Tot i aix0, la
majoria de persones parlen espanyol perqué va

ser I'idioma que Espanya va obligar a aprendre
durant la colonitzacié. Hui en dia també tenen

les seues propies cultures i tradicions africanes.
Actualment Guinea Equatorial és I'Ginic pais d’Africa
on I'espanyol és llengua oficial.

El Sahara Occidental també va ser coldnia
espanyola. Les persones parlaven espanyol
juntament amb els seus idiomes tradicionals.
Encara que Espanya deixa de controlar el Sahara
Occidental, moltes persones grans encara parlen
espanyol, i hi ha parts de la seua cultura que estan
connectades amb aquest passat.
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REFLEXIO:

Aixo ens mostra com la
colonitzacié va deixar
empremtes en els idiomes
que es parlen a alguns paisos.
Tanmateix, és important
recordar que aquests

llocs tenen la seua propia
historia, cultura i maneres

de viure que sén igual de
valuoses. Com et sentiries

si algd vinguera a ta casa, et
diguera que els teus costums
estan malament i t'obligara

a canviar tot allo que fas?
Aprendre aquesta historia ens
ajuda a valorar la diversitatia
ser més respectuosos amb les
cultures dels altres.
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Joan de Pareja,
ajvdant de
Velazquez, 1610

Joan de Pareja va ser un home esclavitzat al segle
XVII, que va viure a la casa del famés pintor Diego
Velazquez. A pesar que no era lliure, Joan tenia
un gran talent per a la pintura. Veldzquez ho va
reconéixer i li ensenya a pintar.

Malgrat ser esclau, Joan es va convertir en un
pintor molt habil. Quan fou alliberat, va comengar
a pintar pel seu compte, i algunes de les seues
obres van ser molt apreciades. Fins i tot va pintar
un retrat de Veldzquez, que hui és molt famés.

La historia de Joan de Pareja mostra com,
malgrat les dificultats de I'esclavitud, el talentii la
dedicacié poden canviar el desti d’'una persona.
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Joan de

Pa.re_')a.

REFLEXIO:

Ens recorda que tots, sense
importar d’on venim o les
dificultats que enfrontem,
mereixem ser tractats amb
respecte i tindre I'oportunitat
de mostrar allo que som
capagos de fer.
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Quan Cristofor
Colom arriba a
America, 1492

Fa més de 500 anys, el 1492, Cristofor Colom i la
seua tripulacié van arribar a un continent que ara
coneixem com a América. Tot i que alguns diuen
que “van descobrir” América, en realitat, aquest
lloc ja estava habitat per milions de persones
indigenes amb cultures, idiomes i formes de
vida molt avangades. América no necessitava ser
“descoberta”, perqué ja existia.

Quan els europeus van arribar, comencaren a
prendre terres i riqueses dels pobles indigenes.
Moltes persones van ser obligades a treballar per
als colonitzadors, pero les condicions eren tan
dures que moltes van morir. Davant d’aixo, els
colonitzadors van decidir portar persones des
d’Africa, que segrestaven i obligaven a treballar
com a esclaves a América. Aquestes persones
africanes també van patir molt, ja que van ser
separades de les families i obligades a viure en
condicions terribles.

Durant aquest procés, milions de persones
indigenes i africanes van morir o van perdre les
llibertats. Fou una época de gran patiment per als
pobles que habitaven América i per als que van
ser portats des d’Africa.

REFLEXIO:

Aquesta historia ens mostra
que l'arribada dels europeus
a Ameérica no va ser només un
“descobriment” siné també
un moment molt dolorés

per a moltes persones. Ens
convida a reflexionar: com
ens sentiriem si algu arribara
a casa nostra, prenguera

el que tenim, ens obligara

a treballar o fins i tot ens
allunyara de la nostra familia?

Hui podem aprendre
d’aquests errors del passat
per construir un mén millor,
on totes les persones, sense
importar-ne lI'origen o la
cultura, siguen tractades
amb respecte i dignitat.
També és una oportunitat per
a valorar la resisténciaii els
ensenyaments dels pobles
indigenes i africans, que,
malgrat tant de patiment,
van deixar una empremta
important en la historiai en
les nostres cultures actuals.




Al-Andalus, els
moriscs . les
persones negres,
711

Fa molt de temps, en una part de la peninsula
Ibérica anomenada Al-Andalus, hi vivien persones
de moiltes cultures diferents. Al-Andalus era el
nom que es donava a les terres governades pels
musulmans, que arribaren des del nord d’'Africa
I'lany 711 i hi van romandre vora 800 anys. Durant
aquell temps, hi va haver un intercanvi molt ric
d’idees, ciéncia, art i tradicions entre musulmans,
cristians i jueus.

En aquesta historia també hi van ser presents
persones negres, que arribaren a Al-Andalus
des d’Africa per moltes raons. Algunes eren
comerciants, altres venien com a estudiants,
soldats o fins i tot com a persones esclavitzades.

A pesar que moltes vegades la seua historia ha
estat oblidada o poc explicada, les persones
negres van jugar un paper important a Al-
Andalus. Van ajudar a construir ciutats, treballaren
als camps, i fins i tot van arribar a ser importants
liders, poetes o filosofs.

Quan els cristians van reconquerir les terres d’Al-
Andalus, moltes persones musulmanes i jueves
van haver de convertir-se al cristianisme per
quedar-s’hi. Aquestes persones es van anomenar
“moriscs”. Malgrat aixo, fins i tot després

de convertir-s’hi, els moriscs van continuar
enfrontant molta discriminacio, i el 1609 van ser
expulsats d’Espanya. Aixo va incloure també
persones negres que vivien entre ells.
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REFLEXIO:

Es important conéixer
aquestes histories per
entendre que Espanya, des
de fa molt de temps, ha estat
un lloc ple de diversitat. Tot

i que moltes vegades les
persones negres d’Al-Andalus
no apareixen als llibres
d’historia, el seu paper va ser
molt important. Van construir,
van crear i van deixar
empremtes en la cultura que
coneixem hui en dia.

Reflexionem: Com ens
sentiriem si les nostres
histories o les de les nostres
families foren oblidades?

Aprendre sobre el passat
ens ajuda a valorar totes

les persones i les seues
contribucions, sense
importar-ne el color de pell,
religié o cultura.




Activitats per a
Fer amb alumnat ACTIVITAT 1 ACTIVITAT 2 ACTIVITAT3  ACTIVITAT &
al'avla

Com és una Imaginar “Noticies: “Un viatge pel
persona des de les veritat o mon: Musica,
espanyola? aparences mentida?” contes

Aprenent tradicions”

a pensar

criticament
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Com €S una persona espanyola?

Objectiv:

Ajudar I'alumnat a reflexionar sobre la
diversitat en la identitat espanyola i
quiestionar estereotips relacionats amb
els trets fisics.

Instruccions per al professor o
professora:

PRESENTA LACTIVITAT:

® Explica als alumnes que hui reflexionaran
sobre com imaginen una persona
espanyola. Pots preguntar:

»  “Qué és el que fa que algu siga
espanyol o espanyola?”

» “Com creuen gue es veu unha persona
espanyola?”

PRIMERA PART: DIBUIXOS O DESCRIPCIONS
ESCRITES:

°* Demana a cada estudiant que faga un
dibuix o escriga una breu descripcié de
com imagina una persona espanyola.

® Deixa que treballen de forma lliure, sense
influir en les idees o donar pistes.
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REVISIO | REFLEXIO EN GRUP:

Recollecta els dibuixos i descripcions.

Observa si apareixen patrons comuns,
com a descripcions de persones amb pell
blanca o caracteristiques especifiques.

A partir dels resultats, fes preguntes que
conviden a la reflexié, com ara:

» “Totes les persones espanyoles es
veuen iguals?”

» “Creuen que hi ha persones espanyoles
amb diferents colors de pell o
cultures?”

»  “Queé creuen que realment fa a algu
espanyol o espanyola?”

REFLEXIO GUIADA:

Ajuda I'alumnat a explorar idees clau, com ara:

Ser espanyol o espanyola ho depén només
de com ens veiem, sind de factors com

el lloc on naixem, els nostres costums, la
nostra historia o fins i tot documents com
el DNI.

Espanya és un pais divers, i la seua riquesa
ve de les moltes cultures i persones
diferents que en formen part.

TANCAMENT DE L'ACTIVITAT:

Fomenta un ambient de respecte i
curiositat on I'alumnat puga compartir les
seues reflexions.

Reforga la idea que no hi ha una unica
manera de ser espanyol o espanyola i que
la diversitat ens fa més forts i especials.

ACTIVITAT 2

Objectiv:

Aquesta activitat fomenta un espai
de reflexid per als estudiants i ajuda
a visibilitzar com els prejudicis poden
ser presents fins i tot en decisions
quotidianes.

Instruccions per al professor o
professora:

PREPARACIO PREVIA:

Recopila imatges de persones diverses:
assegureu-vos d’'incloure una varietat
d’edats, géneres, colors de pell i contextos
culturals.

Prepara una llista de rols, treballs o
situacions (per exemple: metge/essa,
futbolista, cientific/a, granger/a, persona
aturada, turista, etc.).

Imaginar des de les aparences

INTRODUCCIO A LACTIVITAT:

Presenta l'activitat explicant que es tracta
de reflexionar sobre com associem certes
idees o faenes a les persones només per la
seua aparenga.

Pots preguntar al grup:

»  “Creuen que tots som iguals a I'hora
d’exercir un treball o viure una
situacié?”

» “Alguna vegada han pensat que algu no
podia fer alguna cosa per com es veia?”

DINAMICA DE LACTIVITAT:

Dividiu la classe en dos grups.

Doneu a cada grup un conjunt d'imatges.
Un grup rebra imatges majoritariament

de persones blanques i l'altre de persones
racialitzades.

Demana’ls que unisquen les imatges amb
les idees o treballs que tu els dones. Per
exemple:

»  Grup 1: “Associa aquestes persones
amb les faenes d’aquesta llista.”

» Grup 2: “Associa aquestes persones
amb les situacions d’aquesta llista.”

® Permet que cada grup debataii trie, i anota
les decisions.
POSADA EN COMU | ANALISI:

® Junta tota la classe i revisa com cada grup
ha assignat els treballs o situacions a les
imatges.
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Pregunta:

»  “Per qué han triat aquesta faena per a
aquesta persona?”

» “Creuen que la seua decisié té alguna
cosa a veure amb l'aparencga de les
persones de les imatges?”

Assenyala patrons que puguen sorgir, com
associar certs treballs a persones blanques
i altres a persones racialitzades.

REFLEXIO GUIADA:

Ajuda els alumnes a reflexionar sobre els
estereotips i com aquests influeixen en les
nostres idees sense adonar-nos-en.
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® Parla sobre la diversitat al mén laboral i la
importancia de valorar les persones per les
seues habilitats i no per com es veuen.

®* Destaca que els estereotips poden limitar
les oportunitats de les persones i que, com
a societat, hem de treballar per superar
aquestes idees preconcebudes.

TANCAMENT DE LACTIVITAT:

® Convida l'alumnat a pensar com poden
qliestionar els estereotips en el seu
dia a dia.

®* Reforga laidea que tots i totes tenim el
mateix potencial i hauriem de tindre les
mateixes oportunitats, sense importar el
nostre color de pell, génere o aparencga.

ACTIVITAT 3

“Noticies: Veritat o mentida?” Aprenent a
pensar criticament

Objectiv:

Desenvolupar en I'alumnat la capacitat
d’analitzar noticies relacionades amb
temes racials, fomentar el pensament
critic i ensenyar eines basiques per
verificar informacid i evitar caure en
prejudicis o desinformacio.

Instruccions per al professor o
professora:

PREPARACIO PREVIA:

Seleccioneu dues o tres noticies reals
o inventades, relacionades amb temes
racials o migratoris.

Inclou:

» Una noticia vertadera i ben
fonamentada.

» Una noticia falsa que utilitze llenguatge
sensacionalista o esbiaixat.

Prepara una llista de preguntes o criteris
per analitzar les noticies (per exemple:
font, llenguatge utilitzat, evidéncia
presentada).
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INTRODUCCIO A LACTIVITAT:

Pregunta al grup:
»  “On solem llegir o escoltar noticies?”

» “Com sabem si el que llegim és veritat
o mentida?”

Explica que de vegades les noticies poden
exagerar o inventar informacid, i aixo pot
crear prejudicis contra certs grups de
persones.

DINAMICA DE L'ACTIVITAT:

Divideix la classe en xicotets grups i lliura
una noticia a cada grup.

Proporciona’ls la llista de preguntes per
analitzar la noticia:

1. D’on ve aquesta noticia? (investigar la
font)

2. Quines paraules fa servir per descriure
les persones o la situacié?

3. Presenta proves o només opinions?
4. Com et fa sentir aquesta noticia?

Demana a cada grup que discutisca i anote
les seues respostes.



POSADA EN COMU | ANALISI:

® Junta tota la classe i demana a cada grup
que compartisca les seues conclusions
sobre la noticia que han analitzat.

® Pregunta a la resta de la classe:

» “Creuen que aquesta noticia és
vertadera o falsa? Per qué?”

® Revela quina de les noticies era falsa i
explica com es pot detectar aquest tipus
de desinformacié.

REFLEXIO GUIADA:

® Parleu sobre 'impacte que les noticies
falses o sensacionalistes tenen en com
veiem altres persones, especialment les
que son diferents a nosaltres pel seu color
de pell, cultura o lloc d’origen.

® Ensenya eines basiques de verificacio,
com:
» Busqueu la noticia en diverses fonts.
» Reviseu si prové d’'un mitja fiable.

»  Analitzeu el llenguatge i les imatges
utilitzades.
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TANCAMENT DE LACTIVITAT:
® Convida I'alumnat a reflexionar:

» “Com podem assegurar-nos de creure
en alguna cosa que no és certa?”

»  “Qué podem fer si veiem una noticia
falsa o racista?”

® Reforca la idea que ser critics amb allo que
llegim o escoltem ens ajuda a construir
una societat més justa i respectuosa.

ACTIVITAT &

“Un viatge pel mon: MUsica,

contes | tradicions’”

Objectiv:

Fomentar el respecte i I'apreciacié

per altres cultures a través de la

musica, els contes i les tradicions, tot
mostrant que la diversitat cultural és
enriquidora. Desenvolupar en I'alumnat
una actitud oberta, curiosa i ludica al
voltant dels costums d’altres paisos,
promovent I'enteniment i la convivéncia
intercultural de manera divertida i
participativa.

Instrvuccions per al professor o
professora:

PREPARACIO PREVIA:

®* Selecciona:

» Una cangoé tipica d’'un pais o una regio,
preferiblement amb un missatge senzill

o alegre.

» Un conte breu d’aquesta mateixa
cultura, que siga adequat per a I'edat
de I'alumnat.

» Una recepta, joc tradicional o costum
senzill que es puga compartir amb la
classe.

®* Prepara materials audiovisuals o eines
necessaries (enregistraments, imatges,
utensilis per a cuinar, etc.).

INTRODUCCIO A LACTIVITAT:
® Pregunta al grup:

» “Han escoltat musica dels altres
paisos?, Coneixen contes o tradicions
d’altres llocs?”

® Explica que hui “viatjaran” a un territori
diferent a través de la musica, els contes i
les tradicions.

DINAMICA DE LACTIVITAT:
® Mdsica:

1. Reprodueix la cangé seleccionada.

2. Anima l'alumnat a escoltar-la
atentament. Poden ballar, seguir el
ritme o intentar aprendre algunes
paraules si en teniu la lletra.

3. Pregunta:

» “En qué s’assembla o diferencia
de les cangons que coneixem?”

® Conte:

1. Llegeix o narra el conte triat.
2. Pregunta:
»  “Qué hem aprés del conte?”

»  “Hi ha alguna cosa semblant als
contes que coneixem?”

49



®* Tradicid o activitat cultural:

1.

Presenta la recepta, joc, costum o posa
un video que explique alguna cosa
sobre una tradicié o étnia i explica-ho
breument.

Si és possible, realitza I'activitat a
classe (per exemple, preparar una
recepta senzilla, jugar o representar
una tradicio).

Junta tota la classe i reflexiona amb
preguntes com:

»  “Qué us ha agradat més
d’aquesta cultura?”

“En qué s’assembla aquesta
cultura a la nostra? En qué és
diferent?”

“Com creuen gue seria viure
alla?”

REFLEXIO GUIADA:

Destaca que conéixer les tradicions,
musica i contes d’altres cultures ens
ajuda a veure el que és diferent com

una experiéncia enriquidora i divertida.
Reforgca que totes les cultures tenen
coses interessants i valuoses que podem
compartir i gaudir-ne.

TANCAMENT DE LACTIVITAT:

Proposa als xiquets i xiquetes que
busquen a casa una can¢é, conte o
tradicié que els agrade d’un altre lloc per
compartir amb la classe en el futur.

Junta tota la classe i demana a cada grup
que compartisca les seues conclusions
sobre la noticia que han analitzat.

NORMATIVA EDUCATIVA

Segons indica el manual per a la prevencié

i deteccid del racisme, la xenofobia i altres
formes d’intolerancia a les aules és un projecte
liderat per la Secretaria General d’'Immigracié i
Emigracié del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat
Social, a través de I'Observatori Espanyol

del Racisme i la Xenofobia (OBERAXE),

en collaboracié amb el Centre Nacional
d’'Innovacié i Investigacié Educativa (CNIIE) del
Ministeri de Educacio, Cultura i Esport.

La Llei Organica 2/2006 d’Educacié
estableix en l'article 1.c) que un dels principis
fonamentals de I'educacié és transmetre

i practicar valors com la llibertat, la
responsabilitat, la ciutadania democratica, la
solidaritat, la tolerancia, la igualtat,
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1. https://www.oecd.org/. Organitzacio per a la Cooperacié i el Desenvolupament Econdomic compost per 38 Estats.

el respectei la justicia. També busca
superar qualsevol forma de discriminacio.
Aquests principis s’han d’aplicar en tots

els nivells educatius i guiar 'autonomia

dels centres per a incorporar mesures
especifiques contra el racisme, la xenofobia
i la discriminacié.

D’altra banda, la Llei Organica 8/2013
(LOMCE) modifica la llei anterior i posa un
eémfasi més gran en l'atencid a la diversitat.

Aquestes modificacions afecten tant
'Educacié Primaria com la Secundaria i el
Batxillerat, incloent-hi mesures adregcades
a l'alumnat i a la formacié dels docents per
gestionar la diversitat a l'aula.


https://www.oecd.org/
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